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POSIZIONI ORGANIZZATIVE

   Si individuano ,in prima applicazione, le posizioni organizzative successivamente elencate.

     La complessità delle Posizioni Organizzative viene rilevata sulla base dei criteri elencati nel Regolamento per il conferimento degli incarichi di posizione (allegato n. 2) ognuno dei quali comporta l’attribuzione di un punteggio tra 0 e 4. 

     Il valore economico della posizione è dato dal rapporto fra il totale delle risorse economiche disponibile per la remunerazione delle posizioni organizzative e la somma dei pesi attribuiti alle stesse, moltiplicato per il peso di ciascuna posizione organizzativa.

La quota di fondo annuale destinata alle posizioni organizzative è fissata in L.146.000.000.

Le quote riferibili a posizioni organizzative eventualmente non conferite sono temporaneamente utilizzate, per il medesimo anno in cui si è verificato il residuo, nel fondo per la produttività collettiva di cui all’art.38, c.3 e seguenti, e, quindi, riassegnate al fondo dell’art.39 per l’attuazione della finalità in parola nell’anno successivo. 
GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI

U. O. PROVVEDITORATO ECONOMATO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA   RESPONSABILE UFFICIO PROVVEDITORATO

CRITERI                                                                                PUNTEGGIO

-  Complessità competenze attribuite                          4

-  Grado di responsabilità                                            4

-  Autonomia funzionale                                             4

- Risorse umane, finanziarie, tecnologiche,  

   strumentali direttamente gestite                               4

-  Importanza strategica                                               4

-  Coordinamento e vigilanza                                      4

-  Specializzazione                                                       4

                                                                               -----------    

                                   Totale punteggio              28

POSIZIONE ORGANIZZATIVA   RESPONSABILE UFFICIO ECONOMATO

CRITERI                                                                                PUNTEGGIO

-  Complessità competenze attribuite                          2

-  Grado di responsabilità                                            2

-  Autonomia funzionale                                             2

- Risorse umane, finanziarie, tecnologiche,  

   strumentali direttamente gestite                               3

-  Importanza strategica                                               3

-  Coordinamento e vigilanza                                      2

-  Specializzazione                                                      2

                                                                               -----------    

                                   Totale punteggio              16

U. O. GESTIONI ECONOMICHE E FINANZIARIE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA   RESPONSABILE  UFFICIO BILANCIO E CONTABILITA’ ANALITICA

CRITERI                                                                                PUNTEGGIO

-  Complessità competenze attribuite                          4

-  Grado di responsabilità                                            4

-  Autonomia funzionale                                             4

- Risorse umane, finanziarie, tecnologiche,  

   strumentali direttamente gestite                               4

-  Importanza strategica                                               4

-  Coordinamento e vigilanza                                      4

-  Specializzazione                                                      4

                                                                               -----------    

                                   Totale punteggio              28

UFFICIO DI STAFF AFFARI GENERALI

POSIZIONE ORGANIZZATIVA   RESPONSABILE UFFICIO LEGALE

CRITERI                                                                                PUNTEGGIO

-  Complessità competenze attribuite                         4

-  Grado di responsabilità                                            3

-  Autonomia funzionale                                             3

- Risorse umane, finanziarie, tecnologiche,  

   strumentali direttamente gestite                               3

-  Importanza strategica                                               4

-  Coordinamento e vigilanza                                      3

-  Specializzazione                                                      4

                                                                               -----------    

                                   Totale punteggio              24

SERVIZIO DI STAFF ATTIVITA’ TECNICHE E GESTIONE DEL PATRIMONIO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA   RESPONSABILE UFFICIO PROCEDURE APPALTI E GESTIONE UTENZE

CRITERI                                                                                PUNTEGGIO

-  Complessità competenze attribuite                          4

-  Grado di responsabilità                                            4

-  Autonomia funzionale                                             4

- Risorse umane, finanziarie, tecnologiche,  

   strumentali direttamente gestite                               4

-  Importanza strategica                                               4

-  Coordinamento e vigilanza                                      4

-  Specializzazione                                                      4

                                                                               -----------    

                                   Totale punteggio              28

UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

POSIZIONE ORGANIZZATIVA   RESPONSABILE UFFICIO GESTIONE RELAZIONI SINDACALI

CRITERI                                                                                PUNTEGGIO

-  Complessità competenze attribuite                          4

-  Grado di responsabilità                                            3

-  Autonomia funzionale                                             3

- Risorse umane, finanziarie, tecnologiche,  

   strumentali direttamente gestite                               3

-  Importanza strategica                                              4

-  Coordinamento e vigilanza                                      3

-  Specializzazione                                                      4

                                                                               -----------    

                                   Totale punteggio              24

DISTRETTI

POSIZIONE ORGANIZZATIVA   RESPONSABILE AMMINISTRATIVO DISTRETTO DI PERUGIA

CRITERI                                                                                PUNTEGGIO

-  Complessità competenze attribuite                          4

-  Grado di responsabilità                                            3

-  Autonomia funzionale                                             3

- Risorse umane, finanziarie, tecnologiche,  

   strumentali direttamente gestite                               4

-  Importanza strategica                                              3

-  Coordinamento e vigilanza                                      4

-  Specializzazione                                                      3

                                                                               -----------    

                                   Totale punteggio              24

POSIZIONE ORGANIZZATIVA   RESPONSABILE AMMINISTRATIVO DISTRETTO DI ASSISI

CRITERI                                                                                PUNTEGGIO

-  Complessità competenze attribuite                          3

-  Grado di responsabilità                                            3

-  Autonomia funzionale                                             2

- Risorse umane, finanziarie, tecnologiche,  

   strumentali direttamente gestite                               3

-  Importanza strategica                                              3

-  Coordinamento e vigilanza                                     3

-  Specializzazione                                                      3

                                                                               -----------    

                                   Totale punteggio             20

POSIZIONE ORGANIZZATIVA   RESPONSABILE AMMINISTRATIVO DISTRETTO DI TODI/MARSCIANO

CRITERI                                                                                PUNTEGGIO

-  Complessità competenze attribuite                          3

-  Grado di responsabilità                                            3

-  Autonomia funzionale                                             2

- Risorse umane, finanziarie, tecnologiche,  

   strumentali direttamente gestite                               3

-  Importanza strategica                                               3

-  Coordinamento e vigilanza                                      3

-  Specializzazione                                                       3

                                                                               -----------    

                                   Totale punteggio             20

POSIZIONE ORGANIZZATIVA   RESPONSABILE  AMMINISTRATIVO DISTRETTO DEL TRASIMENO

CRITERI                                                                                PUNTEGGIO

-  Complessità competenze attribuite                          3

-  Grado di responsabilità                                            3

-  Autonomia funzionale                                             2

- Risorse umane, finanziarie, tecnologiche,  

   strumentali direttamente gestite                               3

-  Importanza strategica                                              3  

-  Coordinamento e vigilanza                                      3

-  Specializzazione                                                      3

                                                                               -----------    

                                   Totale punteggio              20

SIOTER

POSIZIONE ORGANIZZATIVA   RESPONSABILE SIOTER

CRITERI                                                                                PUNTEGGIO

-  Complessità competenze attribuite                          4

-  Grado di responsabilità                                            4

-  Autonomia funzionale                                             4

- Risorse umane, finanziarie, tecnologiche,  

   strumentali direttamente gestite                               4

-  Importanza strategica                                               4

-  Coordinamento e vigilanza                                      4

-  Specializzazione                                                      4

                                                                               -----------    

                                   Totale punteggio              28

POSIZIONE ORGANIZZATIVA   RESPONSABILE SEZIONE ASSISTENZA INFERMIERISTICA                                       

                                                      TERRITORIALE

CRITERI                                                                                PUNTEGGIO

-  Complessità competenze attribuite                          2

-  Grado di responsabilità                                            2

-  Autonomia funzionale                                             2

- Risorse umane, finanziarie, tecnologiche,  

   strumentali direttamente gestite                               3

-  Importanza strategica                                               2

-  Coordinamento e vigilanza                                      3

-  Specializzazione                                                       2

                                                                               -----------    

                                   Totale punteggio              16

POSIZIONE ORGANIZZATIVA   RESPONSABILE SEZIONE ASSISTENZA INFERMIERISTICA 

                                                      OSPEDALIERA

CRITERI                                                                                PUNTEGGIO

-  Complessità competenze attribuite                          2

-  Grado di responsabilità                                            2

-  Autonomia funzionale                                             2

- Risorse umane, finanziarie, tecnologiche,  

   strumentali direttamente gestite                               3

-  Importanza strategica                                               2

-  Coordinamento e vigilanza                                      3

-  Specializzazione                                                       2

                                                                               -----------    

                                   Totale punteggio              16

PARTICOLARI RESPONSABILITA’ CORRELATE A PROGETTI 

Si individuano, inoltre, le seguenti ulteriori particolari responsabilità, correlate a specifici progetti, da retribuire con il fondo della produttività collettiva e dei premi della qualità della prestazione individuale,per importi compresi fra  tre e sei milioni annuali.

I titolari dei progetti vengono individuati dalla Direzione Aziendale su proposta congiunta del Responsabile del Servizio di riferimento (.Responsabile di Dipartimento,Responsabile P.O.U. , Responsabile Distretto,etc.) e dal Direttore Sanitario o Amministrativo.

 DIREZIONE SANITARIA DEGLI STABILIMENTI OSPEDALIERI

-N.7 Progetti ( uno per ciascun stabilimento ospedaliero) riferiti al profilo sanitario  dell’ ”INFERMIERE”, di cui, n.5 con peso di L.4.000.000 annuali e n. 2 ,con finalità di coordinamento, con peso di L.5.000.000 annuali .

AREE DISTRETTUALI 

-N.28 Progetti  riferiti ai sottoelencati profili professionali :

· Infermiere

· Ostetrica

· Fisioterapista

· Tecnico Ambiente

· Tecnico Sanitario di laboratorio biomedico

· Tecnico Sanitario di radiologia medica

· Assistente Sociale

I progetti avranno finalità di coordinamento per il rispettivo profilo, con riferimento a ciascuno dei quattro ambiti distrettuali .

Il peso viene determinato in quattro milioni annuali.  

                                                            AREA AMMINISTRATIVA

- N.14 Progetti riferiti alle seguenti U.O. / Servizi 

· U.O. Amm.ne del Personale                              N.4

· U.O. Gestione Economico-Finanziaria              N.1

· U.O. Convenzioni e Prestazioni                         N.3

· Servizio di Staff Affari Generali                        N.1

· Servizio di Staff Ufficio di Piano                       N.1

· Servizio di Staff Formaz. ed Agg.to Pers.         N.1 

· Distretto di Perugia                                            N.3

Il peso di tali progetti viene determinato in quattro milioni annuali .
EFFETTI  GIURIDICI ED ECONOMICI

 Data la brevità del periodo di attribuzione riferito all’anno in corso, le posizioni organizzative  e le particolari responsabilità correlate a progetti individuali  avranno scadenza 31 Dicembre 2001.

Per l’anno 2000 gli effetti economici conseguenti al conferimento degli incarichi di che trattasi

saranno rapportati al periodo di attribuzione.

